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FIDEICOMISO DE APOYO AL PROGRAMA DE AHORRO DE ENERGIA DEL SECTOR ELECTRICO
LEON TOLSTOI 22 42 PISO COL. ANZURES, MEXICO, D.F. C.P. 11590 TEL: 525 06 40

Empresa:
Cia. Hulera Euzkadi, S.A. de C.V.

Antecedentes:
Cia. Hulera Euzkadi, S.A. de C.V. es una empresa
que se dedica a la fabricacion de neumaticos.

Sistema:
Eléctrico General

Descripcion del potencial de ahorro:

La demanda maxima promedio es de 4,000 Kw y
el consumo medio es de 1,530,000 Kwh/mes sin
que se disminuya durante las horas pico entre las
18 y las 22 hrs. La aplicacion de la tarifa horaria
HM resulta en un incremento aproximado del 17%
en el costo de la energia eléctrica para la planta.
Al disminuirse la demanda y el consumo durante
las horas pico, se puede lograr un ahorro
equivalente al 16% sobre la facturacién de la Cia.
Suministradora considerando que en las horas
pico la demanda maxima seria de 1,500 Kw
contra 4,000 Kw en las condiciones actuales.

Accion:
Instalar un control autématico de demanda

transfiriendo la carga de trabajo del 22 turno al
3* turno y viceversa.

Descripcion de la accidn:

Durante el 1°" y 22 turno la planta opera a su
maxima capacidad, dejando el 3* turno para
labores de mantenimiento con una carga
equivalente a 1,500 Kw.

Reprogramando el trabajo de la planta de tal
modo que durante el 22 turno se realicen las
labores de mantenimiento, y sea en el 3* turno
cuando se lleven a cabo los trabajos de
produccién habituales, se disminuiria
sensiblemente la demanda maxima y el consumo
durante las horas pico (de las 18 a las 22 hrs.).
La instalacion de un controlador automatico de
demanda basado en PLC garantizaria la
desconexién oportuna de las cargas necesarias
para aprovechar las ventajas econémicas de la
tarifa horaria y evitar incrementar el costo de
produccion por concepto de energia eléctrica.
Ademas permitiria mayor flexibilidad en virtud de
que la desconexidn de cargas puede ser
exclusivamente para el periodo pico, manteniendo
fuera de ese horario la posibilidad de operar la
planta en condicicnes normales.






